
Architekt Systemów
Informatycznych
  Od Architekta Systemów Informatycznych oczekuje siê przejêcia g³ównej roli w tworzeniu, 

wykonywaniu oraz zabezpieczaniu systemów informatycznych, ze szczególnym 
ukierunkowaniem na architekturê oprogramowania - jej integracjê oraz rozwój. Ponadto 
wymagana jest pe³na wiedza z zakresu Informatyki (oprogramowanie, osprzêt, sieci), 
posiadanie umiejêtnoœci z zakresu projektowania oraz definiowania systemu za pomoc¹ 
komponentów i przep³ywów logicznych.

Stanowisko to wymaga minimalnego doœwiadczenia zawodowego udokumentowanego 
czynn¹ prac¹ w tym temacie na poziomie minimum 60 miesiêcy. W przypadku niespe³nienia 
powy¿szego warunku, kandydat mo¿e przyst¹piæ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji 
uzyska jeden z ni¿szych stopni przed tytu³em Architekta Systemów Informatycznych 

Przegl¹d wykonywanych zadañ

Architekt Systemów IT pracuje w obrêbie organizacji (jako pracownik lub jako zewnêtrzny dostawca),  
operuj¹cy w obrêbie grupy pewnych zadañ przypisanych mu przez zarz¹d, tj. do identyfikowania 
rozwi¹zañ dla potrzeb biznesowych poprzez odpowiednio dobrane aplikacje informatyczne. Te 
rozwi¹zania zaprezentowane s¹ w formie architektury informatycznej, zawieraj¹cej definicje 
okreœlonych procesów, us³ug i systemów. 

W oparciu o potrzeby biznesowe zg³oszone przez organizacje oraz jej cele, bierze udzia³ w 
definiowaniu procesów biznesowych, przedstawiaj¹c je jako grupê dzia³añ i funkcje, oraz rozwija je w 
pe³ne struktury informatyczne, wybieraj¹c i wykorzystuj¹c pasuj¹ce rozwi¹zania ramowe oraz 
metodologie.

Zarz¹dza ca³ym cyklem ¿ycia architektury informatycznej, bior¹c pod uwagê zmiany w wymaganiach 
biznesowych oraz  definiuje w sposób przyrostowy szczegó³owe rozwi¹zania techniczne.

Rewiduje strukturê informatyczn¹ pod wzglêdem równowagi pomiêdzy zyskami, kosztami oraz 
ryzykiem, w³¹czaj¹c zagro¿enia bezpieczeñstwa. Dostarcza zarz¹dowi szczegó³owych uzasadnieñ 
wykorzystania funduszy, poniesionych kosztów oraz oceny ROI (z ang. Return on Investments), czyli 
zwrotu kapita³ów z tytu³u poniesionych wydatków inwestycyjnych.

Zapewnia indywidualne rozwi¹zania oraz dopasowanie aplikacji do potrzeb biznesowych i strategii 
organizacji, stosuje siê do standardów informacyjnych organizacji, w pe³ni wspiera ca³¹ strukturê 
informatyczn¹ w przedsiêbiorstwie.

Monitoruje ogóln¹ efektywnoœæ struktury informatycznej, wydajnoœæ poszczególnych rozwi¹zañ 
informatycznych (w obrêbie wymagañ sprzêtowych, mo¿liwoœci procesowych oraz pojemnoœci 
komunikacyjnych, struktur danych, obiektów, algorytmów, logiki biznesowej, etc.) oraz technicznej 
wykonalnoœci zaproponowanych nowych rozwi¹zañ oceniaj¹c ich ryzyko, koszty oraz potencjalne 
zyski.

Identyfikuje potrzeby integracji systemów oraz problemy migracji, dostarcza w³aœciwych odpowiedzi 
pod wzglêdem modeli i praktycznego wdro¿enia proponowanych rozwi¹zañ.
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Zapewnia, i¿ indywidualne rozwi¹zania informatyczne spe³ni¹ niefunkcjonalne wymagania 
organizacjom tj. jakoœæ, bezpieczeñstwo, wykonywanie powierzonych zadañ, u¿ytecznoœæ oraz 
skalowalnoœæ.

Dostarcza nowinki techniczne oraz wskazówki do tworzonej konstrukcji architektonicznej oraz grupê 
zajmuj¹c¹ siê konserwacj¹ system w ka¿dej z faz jego rozwoju, jego rozmieszczenia oraz 
konserwacjê architektury informatycznej.

Jest doradc¹ organizacji we wschodz¹cych trendach oraz innowacjach dotycz¹cych architektury 
informatycznej, podkreœla najlepsze dzia³ania w podobnych / znacz¹cych z punktu widzenia danej 
organizacji, przedsiêbiorstwach.

Prowadzi ocenê oraz porównania technologii informatycznych, przedstawiaj¹c zarz¹dowi raporty 
dotycz¹ce alternatywnych scenariuszy i ocenê mo¿liwoœci odnosz¹cych siê do nowych i wschodz¹cych 
technologii.

Wspiera innowacje poprzez uczestnictwo w programach i projektach do poprawy i ulepszania 
projektów  struktur informatycznych oraz metodologii rozmieszczania.

Tworzy wysokiej jakoœci dokumenty projektowe oraz pisemne raporty, opisuj¹ce informatyczne 
rozwi¹zania architektoniczne  w sposób ³atwy i treœciwy.

Planuje i zarz¹dza efektywn¹ komunikacj¹ (ró¿nego rodzaju formalne i nieformalne spotkania, 
szkolenia, prezentacje, burze mózgów, etc.) posiada dobre umiejêtnoœci relacyjne, zorientowane na 
realizacjê celów, rozwi¹zywanie problemów, wra¿liwoœæ biznesowa oraz doskona³a znajomoœæ 
techniki komunikacyjnych.

Kluczowe umiejêtnoœci behawioralne

Rola Architekta Systemów IT wymaga posiadania ugruntowanej wiedzy technicznej, chêci ci¹g³ego 
uczenia siê, dobrej umiejêtnoœci wypowiadania siê (w mowie i piœmie), oraz szerokiego zakresu 
innych, bardziej szczegó³owych umiejêtnoœci behawioralnych.

G³êbokie zainteresowania w innowacjach technologicznych, umiejêtnoœæ zbierania i rozumienia 
nowych informacji oraz wra¿liwoœæ organizacyjna i biznesowa s¹ wymagane do pomyœlnego 
projektowania, rozwoju oraz konserwowania architektury IT w organizacji.

Wizja strategiczna, analityczna i sztuczna inteligencja, wyobraŸnia oraz aktywnoœæ s¹ wymagane do 
okreœlania i zatwierdzania rozwi¹zañ.

Umiejêtnoœæ osi¹gania postawionych sobie celów, ³atwoœæ w przystosowywaniu siê do otaczaj¹cych 
warunków, determinacja, zdolnoœæ planowania i kontroli oraz budowanie grupy s¹ niezbêdne do 
osi¹gania dobrych wyników.


