Architekt Systemow
Informatycznych

Od Architekta Systemdw Informatycznych oczekuje sie przejecia gtdwnej roli w tworzeniu,
wykonywaniu oraz zabezpieczaniu systeméw informatycznych, ze szczegdlnym
ukierunkowaniem na architekture oprogramowania - jej integracje oraz rozwdj. Ponadto
wymagana jest petna wiedza z zakresu Informatyki (oprogramowanie, osprzet, sieci),
posiadanie umiejetnosci z zakresu projektowania oraz definiowania systemu za pomocg
komponentdéw i przeptywdw logicznych.

Stanowisko to wymaga minimalnego doswiadczenia zawodowego udokumentowanego
czynng pracg w tym temacie na poziomie minimum 60 miesiecy. W przypadku niespetnienia
powyzszego warunku, kandydat moze przystapi¢ do egzaminu, lecz w wyniku certyfikacji
uzyska jeden z nizszych stopni przed tytutem Architekta Systemow Informatycznych

Przeglad wykonywanych zadan

Architekt Systemdw IT pracuje w obrebie organizacji (jako pracownik lub jako zewnetrzny dostawca),
operujacy w obrebie grupy pewnych zadan przypisanych mu przez zarzad, tj. do identyfikowania
rozwigzan dla potrzeb biznesowych poprzez odpowiednio dobrane aplikacje informatyczne. Te
rozwigzania zaprezentowane sa w formie architektury informatycznej, zawierajacej definicje
okreslonych proceséw, ustug i systemdw.

W oparciu o potrzeby biznesowe zgtoszone przez organizacje oraz jej cele, bierze udziat w
definiowaniu proceséw biznesowych, przedstawiajac je jako grupe dziatan i funkcje, oraz rozwija je w
petne struktury informatyczne, wybierajac i wykorzystujac pasujace rozwigzania ramowe oraz
metodologie.

Zarzadza catym cyklem zycia architektury informatycznej, biorac pod uwage zmiany w wymaganiach
biznesowych oraz definiuje w sposob przyrostowy szczegétowe rozwigzania techniczne.

Rewiduje strukture informatyczng pod wzgledem réwnowagi pomiedzy zyskami, kosztami oraz
ryzykiem, wiaczajac zagrozenia bezpieczenstwa. Dostarcza zarzadowi szczegdtowych uzasadnien
wykorzystania funduszy, poniesionych kosztéw oraz oceny ROI (z ang. Return on Investments), czyli
zwrotu kapitatéw z tytutu poniesionych wydatkdw inwestycyjnych.

Zapewnia indywidualne rozwigzania oraz dopasowanie aplikacji do potrzeb biznesowych i strategii
organizacji, stosuje sie do standardow informacyjnych organizacji, w petni wspiera catq strukture
informatyczng w przedsiebiorstwie.

Monitoruje ogdlng efektywnos$¢ struktury informatycznej, wydajno$¢ poszczegdlnych rozwigzan
informatycznych (w obrebie wymagan sprzetowych, mozliwosci procesowych oraz pojemnosci
komunikacyjnych, struktur danych, obiektéw, algorytmdw, logiki biznesowej, etc.) oraz technicznej
wykonalnosci zaproponowanych nowych rozwigzan oceniajac ich ryzyko, koszty oraz potencjalne
zyski.

Identyfikuje potrzeby integracji systemdw oraz problemy migracji, dostarcza wtasciwych odpowiedzi
pod wzgledem modeli i praktycznego wdrozenia proponowanych rozwigzan.



Zapewnia, iz indywidualne rozwigzania informatyczne spetnig niefunkcjonalne wymagania
organizacjom tj. jako$¢, bezpieczenstwo, wykonywanie powierzonych zadan, uzyteczno$¢ oraz
skalowalnos¢.

Dostarcza nowinki techniczne oraz wskazowki do tworzonej konstrukcji architektonicznej oraz grupe
zajmujaca sie konserwacjg system w kazdej z faz jego rozwoju, jego rozmieszczenia oraz
konserwacje architektury informatycznej.

Jest doradca organizacji we wschodzacych trendach oraz innowacjach dotyczacych architektury
informatycznej, podkresla najlepsze dziatania w podobnych / znaczacych z punktu widzenia danej
organizacji, przedsigbiorstwach.

Prowadzi ocene oraz poréwnania technologii informatycznych, przedstawiajac zarzadowi raporty
dotyczace alternatywnych scenariuszy i ocene mozliwosci odnoszacych sie do nowych i wschodzacych
technologii.

Wspiera innowacje poprzez uczestnictwo w programach i projektach do poprawy i ulepszania
projektédw struktur informatycznych oraz metodologii rozmieszczania.

Tworzy wysokiej jakoséci dokumenty projektowe oraz pisemne raporty, opisujace informatyczne
rozwigzania architektoniczne w sposdb tatwy i tresciwy.

Planuje i zarzadza efektywna komunikacjg (réznego rodzaju formalne i nieformalne spotkania,
szkolenia, prezentacje, burze mdzgdw, etc.) posiada dobre umiejetnosci relacyjne, zorientowane na
realizacje celdw, rozwigzywanie problemdw, wrazliwo$¢ biznesowa oraz doskonata znajomosc
techniki komunikacyjnych.

Kluczowe umiejetnosci behawioralne

Rola Architekta Systeméw IT wymaga posiadania ugruntowanej wiedzy technicznej, checi ciggtego
uczenia sie, dobrej umiejetnosci wypowiadania sie (w mowie i piSmie), oraz szerokiego zakresu
innych, bardziej szczegétowych umiejetnosci behawioralnych.

Gtebokie zainteresowania w innowacjach technologicznych, umiejetno$¢ zbierania i rozumienia
nowych informacji oraz wrazliwo$¢ organizacyjna i biznesowa sg wymagane do pomysinego
projektowania, rozwoju oraz konserwowania architektury IT w organizacji.

Wizja strategiczna, analityczna i sztuczna inteligencja, wyobraznia oraz aktywno$¢ sg wymagane do
okreslania i zatwierdzania rozwigzan.

Umiejetno$c¢ osiggania postawionych sobie celdw, tatwos¢ w przystosowywaniu sie do otaczajacych
warunkow, determinacja, zdolno$¢ planowania i kontroli oraz budowanie grupy sq niezbedne do
osiqgania dobrych wynikow.
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